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Salario minimo esta cada vez
mais longe da média do euro

Diferenca. Em 1999, SMN valia menos 173 euros do que a média do euro, numa divergéncia que
continuou ao ponto de, hoje, 0s 600 euros de SMN ficarem mais longe da média do que em 1999

FILIPE PAIVA CARDOSO

Osalario minimo (SMN) em Portu-
gal éhoje de 589,17 euros em ter-
mos anualizados -montante anual
adividir por 12 meses —, valor que
fica 285,5 euros aquém da média
comparével dazonaeuro. Esta dife-
renca resulta de anos de divergén-
ciaque seacumularam com o ar-
ranque da moeda tnica, com a
retribuicdo minimanacional a afas-
tar-se gradualmente darestantere-
gido: em 1999, o SMN portugués
distava 173,5 euros da média da
zona euro.

Este alargar do fosso que se veri-
ficou entre o valor do SMN portu-
gués e os SMN dazonaeuro entre
1999 e 2015 significa que, mesmo
quearetribuicdo minima subisse
noimediato para 600 euros—ou 700
euros anualizados—, o ordenado
minimo ndorecuperaria sequera
distanciaque perdeudesde 1999, ja
que o SMN em 700 euros anualiza-
dos deixa Portugal a 175 euros da
média compardvel atual da zona
euro. Por “média comparavel”, refe-
rimo-nos aos 13 paises que hoje
pertencem amoeda tinicae que em
1999 ja tinham o SMN legislado:
Bélgica, Eslovaquia, Eslovénia, Es-
panha, Esténia, Franga, Grécia, Ho-
landa, Letdnia, Lituania, Luxem-
burgo, Malta e Portugal. Caso tivés-
semos ainda em consideracéo os
paises do euro que entretanto legis-
laram sobre SMN -Irlanda e Alema-
nha-, adiferenca seriamaior. Os 13
paises em questdo tinham um SMN
médio de 530,2 euros em 1999 que
subiu para 875 euros neste ano.

Considerando que no programa
proposto pelo Partido Socialista
com o apoio de Bloco de Esquerda,
PCP e OsVerdes apenas estd previs-
to que o SMN suba para 600 euros
em 2019, entdao, e mesmo no cena-
rio improvéavel em que mais ne-
nhum pais mexe no SMN nos proéxi-
mos anos, Portugal estard em 2019
maislonge damédiadazonaeuro
do que estava duas décadas antes.

“Eumasituacdo preocupante,
que condiciona e favorece a posicao
dossindicatos na discussdo sobre o
SMN”, comentou Elisio Estanque,
soci6logo e professor da Faculdade
de Economia da Universidade de
Coimbra, sobre a crescente diferen-
caentre o SMN na Europa e em Por-
tugal. “A tendéncia é muito preocu-
pante, masreforcaalegitimidade
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Restauracao é dos setores onde mais se paga o saldrio minimo

pararenegociarmos com os paises
maisricos, os que decidem, sobre a
importancia de olhar mais para o
crescimento e paraainovacao’, re-
fere o também investigador do Cen-
tro de Estudos Sociais. “Os tiltimos
anos de austeridade assentaram
num esfor¢o quase unilateral do fa-
tor trabalho. Abdicou-se do investi-
mento quando os paises mais pro-
dutivos sdo os que apresentam

NOTAS

MEDIA DA ZONA EURO
»1999-2015 Entre os paises do
euro, 13 tinham salario minimo
em 1999, A média dos SMN era
de 530 euros mensais, contra
357 em Portugal. Em 2015, os
mesmos 13 paises tém um SMN
médio de 875 euros, contra

0s 589 euros em Portugal.

MEDIA UNIAO EUROPEIA
»1999-2015 Em 1999, havia 19
paises com saldrio minimo, para
uma média de 431,5 euros men-
sais anualizados. Neste ano sdo
ja 22, para uma média de 802
euros—ou 735 euros se olhar-
mos so para os 19 iniciais.

CASE STUDY: ESLOVENIA

> Comparacgao O SMN portu-
gués caiu, face ao esloveno, da
guase paridade, em 1999, para
valer hoje menos 34%. Isto
guando o PIB per capita recuou
apenas 8% face ao esloveno
nesse periodo.

maiores niveis de investimento”,
lembra.

A“produtividade” é precisamen-
teum dos temas maisreferidosna
discussao do SMN. “O que contanos
salarios nao € o valor nominal, mas
ovalor que é produzido por cada
horatrabalhadae onde o SMN sesi-
tuaemrelagio ao salario médio”, diz
Alexandre Afonso, professor de Po-
liticas Ptblicas na Universidade de
Leiden (Holanda). Sobre a produti-
vidade portuguesa, a divida é: serd
causa ou consequéncia de baixos
salarios? Se, porumlado, aumentar
0 SMN pode criar desemprego vin-
do dasempresas que vivem del6gi-
casintensivas, por outro “pode in-
centivar as empresas amoderniza-
rem-se, ja que muitas delas, que nao
sdo produtivas, s6 sobrevivem por
causa do baixo custo daméao-de-
-obra”, diz Alexandre Afonso. “A pro-
dutividade estd muitoligada a qua-
lidade e condigoes de trabalho. Fal-
tavisdo estratégica do pequeno e
médio empresariado, culpadeuma
visao tradicionalista”, acrescenta Eli-
sio Estanque. “Os custos laborais
baixos incentivam a aposta nalégi-
caintensiva e ndo qualitativa oude
investimento.”

O impacto dos aumentos do
SMN no emprego é um fator deter-
minante na discussido, especial-
mente sevirmos quem mais depen-
de ouaufere do minimo.

Alexandre Afonso sublinha tam-
bém um impacto mais a médio
prazo: “Pode servir de incentivo as
empresas para se modernizarem”,
afirma.
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Salario minimo

Valores brutos atualizados

Em 1999
Luxemburgo [ 1162,08
Bélgica [l 1085,17
Holanda [ 1071,30
Franca [N 1042,73
Reino Unido Il 902,03
Grécia [l 529,93
Espanha [l 485,71
Malta [l 473,96
Média UE 431,54
Portugal il 356,72
Eslovénia [l 354,53
Polénia |l 159,56
Lituania | 98,10
Rep. Checa JJ 95,60
Hungria [ 89,64
Estonia | 79,89
Letdnia || 77,84
Eslovaquia | 74,43
Bulgaria | 32,73
Roménia | 27,39

Em 2015

Luxemburgo NN 1922,96
Holanda [N 1504,80
Bélgica [N 1501,82
Alemanha [N 1473,00
Irlanda [N 1461,85
Franca I 1457,52
Reino Unido I 1444,29
Média UE 801,97
Eslovénia [l 790,73
Espanha [l 756,70
Malta [l 720,46
Portugal (s00¢) [l 700
Grécia [l 683,76
Portugal [l 589,17
Polénia [l 413,54
Croécia [l 397,26
Estonia [l 390,00
Eslovaquia il 380,00
Letdnia [l 360,00
Rep. Checa [l 334,65
Hungria [l 333,09
Lituania [l 312,50
Roménia [l 226,14
Bulgaria [l 189,18

Nota: Alemanha; Croécia e Irlanda nao tinham
saldrio minimo em 1999. Em Espanha, Grécia
e Portugal o valor do vencimento é distribuido
por 14 salérios. Em Malta, os trabalhadores
recebem ainda um prémio anual obrigatdrio

e um ajustamento a inflagdo. Dinamarca,
Finlandia, Italia, Suécia, Austria e Chipre

ndo tém ordenado minimo fixado por lei.
Utilizam antes sistemas de acordo coletivo,

e o valor varia de acordo com a regido

e o setor de atividade.

Patroes abertos

a aumentar SMIN
mas criticam
decisao do PS

CONCERTACAO Presidentes das
confederagoes unidos nas
criticas a opcao de PS, PCP

e BE de aumentar SMN sem
ouvir concertacdo social

Os aumentos previstos para o sala-
rio minimo nacional (SMN) no pro-
grama desenhado pelo PS como
acordodeBlocodeEsquerda, PCPe
Verdes foi um dos temas que estive-
ram na agenda das reunides das
confederacdes patronais com o Pre-
sidente daRepublica (PR).

“Estamos disponiveis para dis-
cutir valores e ndo nos repugna um
acordo paravdrios anos, mas sem
valores previamente fixados”, disse
JodoVieiraLopes, lider da Confede-
racdo do Comércio e Servicos de
Portugal (CCP), asaidadaaudiéncia
com Cavaco Silva. A propostasocia-
lista passa por aumentos graduais
mas constantes no valor do SMN,
de 530 euros em 2016 até 600 euros
em2019.

Mais do que os valores propria-
mente ditos, que também foram
criticados, as confederacdes fica-
ram desagradadas com a definicao
antecipada do valor dos aumentos
sem antes terem sido ouvidos. “Nao
€opartido Aou o partido B que vai
decidir o valor do SMN. E a concer-
tacao social’, sublinhou Anténio Sa-
raiva, da Confederacdo Empresarial
de Portugal. JaVieira Lopes explicou
que foi precisamente isso que apon-
touao PR. Se o Parlamento “decidir
votarum conjunto delegislacdo que
tradicionalmente é discutidaem
concertacao social, é negativo qual-
quer que seja o governo, e foiisso
que expressamos’”.

“Estamos abertos a discussao do
aumento do SMN, mas gostdvamos
de ofazeremsede de concertagao
social”, disse por seu turno Francis-
co Calheiros, da Confederacao do
Turismo Portugués (CTP). Tal como
o presidente da CIP, Calheiroslem-
brouquehd umacordo emvigor até
ao final deste ano, firmado pela
maioria dos parceiros sociais a ex-
cecdoda CGTP queatribuiauma
comissao a responsabilidade da
proposta pararevisao do SMN, que
depende da evolugao da produtivi-
dade, inflacdo ou PIB. “Hdum acor-
do em vigor, umrelatério a ser pre-
parado, e é em concertacao que se
deve discutir, nao se deve fugir des-
saregra’, disse olider da CTP.

As confederacoes foram unani-
mes também em alertar para orisco
doaumento da despesa que a subi-
dado SMN representa para um te-
cido empresarial fragilizado.



